


TØNSBERG

LIVET?

• Tønsberglivet AS er et omdømme- og
byutviklingsselskap. 
Eid av næringslivet og Tønsberg Kommune

• Både handel, restauranter, eiendomsutviklere, 
og store næringsaktører er sterkt representert
sammen med øvrig næringsliv i tønsbergregionen. 

• Sentrum som utgangspunkt for attraksjon I 
regionen



BO BESØK BEDRIFT

MÅLSETNING



Hva vil det bety at sykehus og andre 
offentlige funksjoner ligger i byene?



Sykehuset som en attraktiv

arbeidsplass er avhengig av 

en attraktiv by



Tønsberg

• Kompakt sentrum

• Beliggenhet 

• Attraktiv 

• Heia kultur

• Sterk identitet

• Utviklingsorientert 



Offensiv bypolitikk

• I Tønsberg har kommunen, utviklere og 
innbyggere satset på en offensiv bypolitikk

• De siste årene samlet tjenester, handel, kultur, 
arbeidsplasser og boliger i og rundt sentrum. 

• 5- og 10-minutters byen 



ULEMPER

• Parkering

• Støy

• Infrastruktur

• Plasskrevende

• Kostbart 

• Estetikk



BO
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GODT OMDØMME



Attraktiv bo-region

• Kvaliteter som gir feriefølelse i 
hverdagen.

• Det er korte avstander 

– skole, barnehage og jobb, 

– urbane bylivet til den idylliske 
skjærgården.

• Enklere hverdag, og mulighet for 
en god balanse mellom jobb og 
fritid. 

• Mange flytter hit pga
helsesektoren



Vokser mest i landet

• Tønsberg blant de som vokser mest 
i landet

• 27% innbyggervekst siden 2000



BESØK



VERDISKAPNING FOR 
REGIONEN

• Pasienter

• Pårørende

• Besøkende – konferanser/møter

• Handle

• Spise

• Gjøremål



BEDRIFT



SYSSELSETING

• Tønsberg har den største sysselsettingsgraden 
i fylket og blant de største i landet 

• 61 % av virksomhetene er i privat sektor

• 39 % av virksomhetene er i offentlig sektor

• Antall arbeidsplasser i offentlig sektor har økt 
med 2,1 prosent per år de siste årene i 
Tønsberg

• Tønsberg har ca. 32.400 arbeidsplasser, 
hvorav 14700 ligger i sentrumskjernen



SYSSELSETING

• Det er flere som pendler inn for å 
jobbe i kommunen en enn hva som 
pendler ut

• Store offentlige institusjoner og 
arbeidsplasser gir et godt fundament 
for næringsutvikling 



RINGVIRKNINGER

• Sykehuset skaper flere arbeidsplasser i 
andre bransjer. 

– Forbruker av lokal mat, utstyr mm.

• Sykehuset som arbeidsplass gjør at i 
Tønsberg tilbyr jobb til 2 i familien



KOMPETANSE

• Sykehuset tilfører Tønsberg et 
utdannelsesnivå høyere enn landet

• Grobunn for gründerbedrifter og 
klyngetankegang

• Samarbeidspartner for innovasjon, ny 
teknologi og digitalisering av tjenester.

• Styrker omdømme til Tønsberg – nasjonalt 
og internasjonalt – spesialister og 
høykompetente arbeidsplasser 



MOBILITET & BÆREKRAFT

• Sentral beliggenhet danner grunnlag for et 
bredt kollektivtilbud som kommer alle 
tilgode

• Parkering blir en mindre utfordring

• Kompakt by - 60% kan sykle til jobben 
innen 25 minutter

• Innovative miljøer kan skape gevinst for 
sykehuset



SYKEHUSET ER VIKTIG FOR TØNSBERG BY!

• Bidrar til å få flere til å flytte til Tønsberg

• Flere til å besøke og oppdage byen og dets kvaliteter

• Danner grobunn for nye bedrifter



TAKK FOR MEG!


